ANBI status juli 2022
Wat is ANBI:

ANBI staat voor Algemeen Nut Beogende Instelling.

Instellingen met deze status hebben enkele belastingvoordelen
bijvoorbeeld bij donaties en het betalen van energie belasting.

Aan de ANBI status zijn een aantal voorwaarden verbonden, tevens vraagt
de belastingdienst om inzicht in hoe wij aan die voorwaarden voldoen.

Zij vragen ons ook dit inzicht op de Website van de boerderij te publiceren
met als doel transparantie en het vertrouwen van het publiek in de
filantropische sector te bevorderen.

Dit document dient mede om de gevraagde transparantie in een document
op het internet te publiceren:

1. Liquidatiebepaling
De huidige statuten voldoen niet aan de nieuwste eisen:

“Vanaf 23 juni 2012 moet uit de statuten van een ANBI blijken dat bij
opheffing een batig liquidatiesaldo wordt besteed ten behoeve van een
ANBI met een gelijksoortige doelstelling.”

Bij de toekomstige statutenwijziging (voorzien voor Q4 2022) dienen wij
deze bepaling in overeenstemming te brengen met de nieuwe bepaling van
artikel 1a lid 1 letter h Uitvoeringregeling Algemene wet inzake
rijksbelastingen 1994, zoals die vanaf 23 juni 2012 geldt.

2. Publicatieplicht

Als ANBI moeten wij volgende gegevens openbaar maken via onze
website, waar de volgende gegevens van de ANBI status van onze
verenging staan:



ANBI status juli 2022

1. De naam van de instelling (eventueel met vermelding van de
publieksnaam):
Officiéle naam: VERENIGING DE BOERDERIJ BREUGEL
Publieksnaam: DE BOERDERIJ

zie ook: Organisatie - boerderij (boerderijbreugel.nl)

2. Het Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatie
Nummer (hierna RSIN) dat door de Kamer van Koophandel aan de
instelling is toegekend of het fiscaal nummer van de instelling:

a. RSIN/ fiscaalnummer: 810449729

b. Bezoekadres: Leeuwstraat 2, 5694VR Breugel — postadres:
Idem Son & Breugel.

c. Telefoon 0499 475181 website: www.boerderijbreugel.nl
Kamer van Koophandel: 40235102

3. De sectoren waarin wij actief zijn:
a. Kunst en Cultuur: Algemene kunst en cultuur, Podium kusten
en Expositie
b. Welzijn: Sport, Veerkracht en Weerbaarheid, Overig
Welzijnswerk

4. De doelstelling volgens de regelgeving van de instelling:
“Art 2 van de Statuten: Doel
De vereniging heeft ten doel het bevorderen van het algemeen
welzijn van de Son en Breugelse gemeenschap.
Zij tracht dit doel te bereiken door het organiseren van activiteiten,
het verlenen van adviezen en hulp bij nieuwe initiatieven, het
zorgdragen voor geschikte ruimten en het vinden van medewerkers
hiertoe en voorts met gebruikmaking van alle wettige middelen”

5. De hoofdlijnen van het actuele beleidsplan van de instelling:
In de leden vergadering van oktober 2021 en juni 2022 in het
Gouden cirkel plan gepresenteerd:

a. Zie model hieronder

b. Factoren die de vereniging beinvioeden:
De leden aantallen nemen af, aantal actieve mensen als
vrijwilliger daalt, bestuursleden zijn moellijk te vinden, de
overheid stelt steeds meer eisen op het gebied van veiligheid,
sociale hygiéne, BHV, vergunningen
Breugel bruist zal de plaats van de boerderij in Breugel
veranderen
De prijzen van de boerderij voor “verhuur” zijn relatief laag
(concurrentie)
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2b) Standvan zaken van Onze Gouden Cirkel

Wij zijn op de wereld om het
algemeen welzijn van de Son en
Breugelse

* Onze Gouden Cirkel Gemeenschap te bevarderen.

*  Algemeen

*  Ledental

* Financieel Wij doen dat door het organiseren

. Waarom van activiteiten, geven van adviezen
Beheer Boerderij en hulp bij nieuwe initiatieven, het

*  Automatisering zorgdragen voor ruimten en het

* financieel beleid Hoe

Schilderen, Boelen, Kleien, Tekenen,
Mandela's, Muziek, Biljarten, Literaire
clubs, Plein Public, Dansen, Zingen, Yoga,
Meditatie, Kindervakantie week,

* statuten

Wat moeten we doen am dit te beheuden .....

Ve romer S oS ek cha Goiden o B e 12012800

c. Financieel:
I. Eigenvermogen loopt terug
ii. Al jaren een begroting van rond de 150k€
lii. Hetis heel veel werk de geldzaken te regelen als er
geen duidelijke werkwijzen zijn.
d. Beheer:

I.  Eris momenteel geen voldoende menskracht voor
goed beheer. Met (te weinig) vrijwilligers wordt hard
gewerkt om het beheer op niveau te houden.

We zijn in overleg met de gemeente om een passende
oplossing te regelen

ii.  Planning en financiéle administratie moeten in lijn
gebracht worden zodat het minder tijd kost voor de
vrijwilligers

e. Automatisering:
I. Koppeling agenda aan de website
ii. Afrekening via automatische nota’s
lii. Ruimte planning ook via website
Iv. Betere zaal bezetting
v. Minder en eenduidige administratieve handelingen
f. Financieel beleid:
I.  Contributie discipline
ii.  Contributie verhoging
lii. Afspraken met de gemeente
Iv. Compensatie verbouwing en Corona
v. Het bestuur wil overwegen het contante geld uit de
boerderij te weren
vi. Verhoging Bar Prijzen
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6. De bestuurssamenstelling en de namen van de bestuurders van de

Vereniging:
- Naam  Functie  emal
Pieter Wesselink Voorzitter voorzitter@boerderijbreugel.nl
Jan Enderink AD interim secretaris beheer@boerderijbreugel.nl
Jeroen van de Water Penningmeester penningmeester@boerderijbreugel.nl
Jan Enderink Beheer beheer@boerderijbreugel.nl
Jos ten Brink Projecten projecten@boerderijbreugel.nl

7. Het beloningsbeleid van de vereniging:
“De vereniging kent geen werknemers en vrijwilligers krijgen een attentie
en/of een vrijwilligers vergoeding binnen de kaders van de wet.
Bestuursleden zijn ook vrijwilligers, m.d.v. dat zij geen vrijwilligers vergoeding
krijgen”
Het bestuur is voornemens het komende jaar een beloningsprotocol vast te
stellen waarin de verschillende vrijwilligersvergoedingen worden geregeld

8. Een actueel verslag van de uitgeoefende activiteit(en) van de
instelling:
“Zie hiervoor het jaarverslag 2021
Jaarverslag-van-de-secretaris-2021.pdf (boerderijbreugel.nl)

9. De balans en staat van baten en lasten, met toelichting :

“Zie hiervoor de onderstaande link:
Financieel-Jaarverslag-2021.pdf (boerderijbreugel.nl)

Verklaring-Kascontrolecommissie.pdf (boerderijbreugel.nl)
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